
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «Октавиан Гейм Арт»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Администрация       

7/2019. Управляющий директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

8/2019. Управляющий директор 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

14/2021. Бизнес-консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Финансовый отдел      

125. Бухгалтер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент графики      

14/2019А(15/2019А; 16/2019А). 

Художник 1В1 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

44/2019А(45/2019А). Художник 

1В2 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

33/2019. Художник 2В1 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

46/2019. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Группа разработки 3D графики      

57/2019А(58/2019А; 8/2020А). 

3D художник 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

56/2019. 3D дизайнер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Департамент разработки игр      

126. Руководитель департамента 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел управления проектами      

127. Руководитель отдела 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел тестирования      

128А(129А; 130А). Тестировщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел программирования игр      



Группа разработки игр для ста-

ционарных устройств 
     

131. Руководитель группы 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

132А(133А). Программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

134. Старший программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел разработки математи-

ческих моделей 
     

135. Ведущий программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел системного программи-

рования 
     

Группа разработки драйверов      

136А(137А). Программист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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